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Informe de Evidencias Mes de diciembre de 2025
Instructor Brian Mauricio Marquez Mejia

1. Participar oportunamente, segun la programacién, en las jornadas de desarrollo curricular del
Centro de Formacion
e Se participa de manera activa en jornadas de desarrollo curricular
e Imagen de reunion con el equipo de estrategias de investigacion del CBI
para el desarrollo de la formacion durante el trimestre de 2025 con las
fichas

] £
2711172025 |

Jue

Imagen de reunion con el equipo de estrategias de investigacién del CBI para el
desarrollo de la formacion durante el trimestre de 2025 con las fichas

Se llevé a cabo una reunion con el equipo de estrategias de investigacién del CBI, con el fin de
coordinar el desarrollo de la formacion correspondiente al segundo trimestre del afio 2025. En este
espacio participaron los instructores responsables de las siguientes fichas 3066208, 3176490,
3235661 que dan respuesta a los siguientes programas:

e 3066208 — Gestion Bancaria y Entidades Financieras — ABC de la Investigacion
e 3176490 — Gestion Contable y de Informacién Financiera — ABC de la Investigacion
e 3235661 — Entrenamiento Deportivo — ABC de la Investigacion

Durante el encuentro se abordaron aspectos clave relacionados con la asistencia de los aprendices,
el registro de deserciones y cancelaciones, y otros temas administrativos fundamentales para el
buen desarrollo del proceso formativo.
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Como acuerdo principal, se definid la entrega de un informe con caracter publicable en formato de

articulo para la revista, con el objetivo de documentar los avances y resultados del proceso
formativo.

2. Desarrollar la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la

programacion de las fichas y la planeacién pedagdgica siguiendo los lineamientos
Institucionales.

e Seejecutan la formacion en las fichas 3066208, 3176490, 3235661 estas fichas daran
respuesta a los programas tecnélogos de centro

e Evidencia de imdgenes de las jornadas de formacion con aprendices, listas de
asistencia al curso que imparte Sennova (ABC de la Investigacion, Vigilancia,
Formulacién de proyectos y region bibliografica) en las fichas
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En el marco del desarrollo de los programas de formacién tecnoldgica del Centro de Biotecnologia
Industrial, se vienen ejecutando procesos formativos en las siguientes fichas de tecndélogos:

Como parte del enfoque metodoldgico, se ha implementado el uso de la metodologia LEGO para el
analisis y construccion del arbol de problemas, lo cual permite a las y los aprendices desarrollar una
vision estructurada de los desafios presentes en su drea de formacion. Esta estrategia se articula
con procesos de investigacién aplicada, fomentando la generacién de soluciones innovadoras y
contextualizadas.

El proceso formativo incorpora el uso de tecnologias y recursos audiovisuales, incluyendo videos y
talleres que se evalluan mediante rubricas bajo el modelo TIGRE, lo que garantiza una medicién
clara de competencias y logros de aprendizaje.

Como evidencias documentales que respaldan el desarrollo del proceso formativo, se cuenta con:

e Imagenes de las jornadas de formacién con aprendices
e Listas de asistencia a los cursos ofrecidos por SENNOVA, entre ellos:
o ABCde la Investigacién
o Vigilancia Tecnoldégica
o Formulacién de Proyectos
o Regidén Bibliografica

Estos elementos evidencian el compromiso con una formacién integral, alineada con las
necesidades del sector productivo y fortalecida por estrategias de investigacion e innovacion.
Adjunto a este informe se incluyen los listados de asistencia correspondientes a las jornadas
formativas, que reflejan la activa participacion de los aprendices.
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3. Reportar oportunamente novedades en relacion con las fichas asignadas, de aprendices y de
los ambientes de formacidn correspondientes y la asignacion de tiempos del instructor

Durante el mes objeto de cobro se reportan las novedades de las fichas asignadas y
de los aprendices, evidenciadas en las rutas mostradas. A la fecha, se reflejan 62,60
horas académicas y 80 horas de actividades adicionales, correspondientes a
reuniones de desarrollo curricular, alistamiento y ejecucién del proyecto de
Transformacion Digital en Cdmara Studio, en articulacion con la Cdmara de Comercio
de Palmira.

A nivel anual, las horas acumuladas son 771,90 académicas y 826 de proyecto,
reflejando el cumplimiento de la intensidad horaria y de las actividades planificadas.
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TIEMPQ ACT. APOYO A LA FORMACION

GENTIFICAR LAS NORMAS GUE RIGEN EL SESTENA NACKSAL DE CIENCAA TECNOLOGIA E INNOVACKON EN COLOMBIA

oENTRCAR PROBLEMATICAS Y NECESDADES DF LA REX

INSTRUCTOR:  BRIAN MALURICIO MARQUEZ MEJIA

MR A MCRTANGA Y PO U TeNOLOGA sesmmoe
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1400
FECHA INICIAL: 15/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23.50.50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 62,60

FICHA 3375177 - APLICACION DE HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN
DE APRENDIZAJE: INVESTIGACION: PROCESOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ~
IS TIcAH EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
g [_FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | _HORAS |
ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA FORMACION SEGON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
PERFIL DE SALIDA DEL ESTUDIANTE TOTALTIEMPO DTS 50
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

XTI L0 ASPECTUS GENERALES SOGRE CONOCMRENTD, RVESTIGACIN CIENGA Y HETODO CENTFCO.

CENTICAR LS NORMAS L IGEN EL S5TEMA WACIONAL D CENGA TECHCLOGIA £ VAN S 00LOMELA ACTIVIDADES ADICIONALES

CENTRICAR TECNCAS PARA RECONOOS: RSLEMATICAS Y NECESIOADES DE LAREGHN

- | FECHAINICIAL | e ACIVIDAD | _HORAS |
RECCAOCER A WPCRTAIOA £ POTEACA L 1tk TENGO L A TECHLOSIAE PCHACINSHEL SR ey e e D on
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5000
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 7%
INSTRUCTOR: BRIAN MAURICIO MARQUEZ MEJIA
CENTRO DE
FICHA 3375173 - APLICACION DE HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:  INVESTIGACION: PROGESOS DE CIENGIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION
ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pERFIL DE SALIDA DEL ESTUDIANTE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
s Page fof3
10128 11:32 Fage 30t

4. Realizar entrega de los diferentes documentos relacionados con la ejecucién del objeto

contractual en las fechas requeridas o plazos establecidos de acuerdo con los lineamientos del
Centro de Formacién.

e Se realizan los informes de actividades y cumplimiento de contrato para el

presente mes, en las fechas estipuladas.

Captura de pantalla del correo oficial donde coordinacion académica solicita
la cuenta de cobro, la cual serd subida el dia 12 y 16 de diciembre/2025 en
el espacio establecido de SECOP Il.y Pago de la planilla de seguridad social
en el tiempo establecido segln el Decreto 1990/2016
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[} o conmaT [Eodign Regional
samaoce TRBUTARI)
HA& REGIONAL VALLE [Fecha Elsborackn
o N CENTRO DE BIOTECHOLOGLA IMDUSTRIAL VALLE Version
£6 APRENDZAIE riari: SERVICIC) MACIONAL DE APRENDEZAIE SENA KA sdouimsts: 30 008 0041 ID oe Frocesa
DATOS3 DEL CONTRATISTA
HNombres ¥ apellides: ERIAN MAURICIO MARCUEZ MEJIA Banco a comsignar: EANCO BEVA
Cégula ge Clucadamla 34151570 Tipo de cuenta: AHORROS
om Niimero de Cueria: SOSO0S113
IP/NE de comtaci: ooan Prests Gervicios Exchidos de VA =l
Induccin S3T: =l Periznese al négimen simpie d= rbutackn: HO
men del WA NO REGFOMEASLE Es cieclarants de renta por el afio 04 sl
:Es para no esitar obligade a colizar pension? NO
Bus Ingresoz en e 2024 fusron guales © superionE s @ §55.851.000 al
Sus Ingresoz del contrabo uscro con I Entidad en el msmla superior 3 $154.336.700 (debe registrarse coma responssbiz del VA) NO
LSz costos © gasios asocados al ingresa ante 12 DIAN NO
Goncepto del page comEsponde ac Hinguna
TARIFA RETEMCICN ARTICULD 353ET. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
N dei conrain: 74431632025 [ 50 SIIF 5625 | Numero de ‘durane i vigencia el contrato 11
Frastacsn da decicion prodknsie o de apep: b geisde de candetan temporal s il pan s ol sesmeafanies,
OBJETO CONTRACTUAL: ap— e — e X
{Descripcien del servicio prestade) Sa farmecién lisiede e complamentaris, on I8 meduidedus presencisl, witusl pio @ datencia, conforte o lo progremes ¥
DATOS FERIODO DEL FAGO
Del Tz A 3022025 Saigo Amterior del Consain: Fasmmsil
NOmero de pago [ ‘iaior Total del Contrain: F45.214768
‘Valor Bnito Fago: 3 4.588.504,00 Huevo Saldo del Coniraio: 50
REZUMEN FAGOE GENERADCS EN EL PERICDO OBJETO DE PAGD
Ingrez0s par hanorarics 45511 Hinguna 0,00%
Ingrez0s par comisiones 3o Retencion en iz Fuente del Periods E1
Ingresos de olros meses cobrados en o mes §0
TOTAL INGREZOS DEL FERIODD. 54599511 Menos, Retefusnie Otros ingresas 50
EAZE FARA RETENCION EN LA FUENTE 3049411 TOTAL RETEFUENTE o s0
LIGUIDAGION DE FAGO A SEGURIDAD GCGIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diclembre RENTA] 304241100 | TARIFA
N® Franilia FILA, o , W* Radicackn pago 35 Bama ratmrsie an i bancs m i da 4 0,00
Base de Cotzacien - IBC 3 igzoendls 4g3mens Valor base 1WAl 0,00
Aporte ot sakd 3 zooonls  zoom TUA (31 £3 RESPOMEASLE) oo | 1e%
Apor Fensien 5 Ia0l|y  ze00 Menos Retencion en la Fueniz| 000 | o00%
Aporte obil ro a Fondo Penzicnal ¥ -5 a Menas Retencion VA 00| 5%
ARL 1 EECH S700 Fininica - 200 0,00 | 0,000%
Aportes ingresos de otros meses cobragos en el mes - E 0,00 | 0,000%
Apories sakd de Ingresos de olios meses cobrados en el mes - E 0,00 | 0,000%
[Agortes ARL de ciros meses cobrados en &l mes - E 0,00 | 0,000%
Aporites vokntaros & Fondo de pensiones Obigatorias - o 0,00 | 0,000%
Aportes voluntaros 3 cusntas AFC ¥ AV - Pro-UCEVA|  22938,00 | 0.500%
Aparte voluntarc a Fandas de pensknes voluntaras - Universiciad del Packico 0,00 | 0,500%
Interezes Frestamo de Viienda - Ciirass Retencicnes 0,00 | 0,000%
hasta - Oitras Restencicnes| 0,00 | 0,000%
Eaikd bzt 5 Ts57E4 - Oitrass Rtencicnes 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $3c052775(5 soicomn 0,00
Renta Exznia 25% Iqukdaga en o3 MEses anieriones [§ 9.545.000
al periodo abjeto de cobro. de !
Retengien en i Fueni 3 VALOR AFAGAR $4.576.513,00
BOM: CUATRD MILLONES QUINIENTOS SETENTA ¥ SEIS MIL GUINIENTOE TRECE FES0S WCTE

ACTIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL FERIODO DEJETD DE FASD
Tmpartir forsacién profesional en las sigulentes fichas: 38EE208, 3176499, 3735661

Apoyn al proyecto Tmpulso Imtegral en transforsacién digital Econceiss Pogulsres en Palwira

en la Ciwara de Comercic de Palmira "laboratorio de video y fotcgrafis Cimara Stwdio”

mmsFEcmchmmummmmENm BUE:
1. Cumgl & cubuldad
cundenen ol page &4 Segurided Sccl en Saled y Pensitn, lon s mlmlllh-lmn.AFQIF\'F per
ingrasca sechides an of mas anierior dul ceame cbjelo de cobes en s plen s han s ulzadion
0l s i ba Bisa 86 Ratatcn on |s Fustis e ligin bo sbels; 3 £] imers 4 vabaladores
o & indicado en sam pusile; 3 Toda BRIAN MALIICKD MARGUES MEJIA,
a b agd streieisma as vaiide; 5. Ha leids y entsndidn b desciipsisn Sa cade uns da ks campes gl EL GONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVIBOR DEL CONTRATS
T B Al o prevaria puge
- a— " El Sugerviscr,
2~ Coum 1 Conmatans dusameid lis acthvilbes descines informe, s,
3-Oue ol pags £ Swguidud Social o
iy : stmiker et slanBia FILE rrusuea
- Baidadis i CONETANZA WONTALWE ROCRIGUEZ
PROFESIOMAL 004
T cacbn ot ® coed e y ot # ssmeviecr thl cEaE mTle mRComIn, Ados o prasecls page
EL ORDENADOR DEL PAGO
FANNY MARCELA GARGIA DAVLA

BUBDIRECTORA DE CENTRO GONE)

226 11:08:471 LSUARIO: S0 « C.G. 84152570

% aportes Planilla Resumen
enlinea
[DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]
I“—g—_ﬁi‘m o = T i Ao [ Sommsstprcpet e R B e |
v i b e ’Tmn:’ R | 0 |

EMPLEADD. | NOVEDADES. | PENSION \ saLwo ‘ ccr | RIESGOS J PARAFISCALES

» x
Conro Tl PRINCIPA 1 Ahnr) Shanad s e e ] | e
(G o b ,,....1 ] e o = CEE o

}A ‘umn rfﬂlﬂvv i 1 ‘ ‘ ‘ ‘ | | | | | ‘ ‘ | | | | |4>u » xvmal‘ Exr e uwlzl 9&_1 0 EEE) uwn{na e o El - ey
S]] | gl = = CE ==
aportes Planilla Resumen
enlinea
ox LIQUIDACION
=3 T G s | = T 3
e | o | T || Veor
T I = | =] I D )
RESUMEN DE PAGO
AP (OUNSTRADORS: 1) ' £} ‘0
cousesiones 4 woseos 7 ' 0 ©
ARL AOMNISTRADORSS: 1) ' © ©
SOSTTIVA COMPARI OF SEGURDS e woonas s ' 0 )

£PS (ADMINISTRADORAS: 1) '
SanTaS
TOTAL 1 $534,100
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Aplicar los instrumentos de evaluacién con su respectiva retroalimentacién y registrando
oportunamente (una vez agotada la programacioén de (I/ los) resultado(s) de aprendizaje) los
juicios evaluativos en el aplicativo

e Durante el periodo de se inicia con actividades de observacion directa por medio de
los instrumentos de evaluacion lista de chequeo con la rubrica tigre.

e Fotografias de las actividades vy lista de chequeo o taller relacionada con la actividad
descrita.

oA ESTUDIO DE CASO
7 T + RUBRICA PARA OBSERVAR DESEMPENOS
N ESTUDIO DE CASO i Proceso: Gestién de a Formacién Profesional Integral
TN +RUBRICA PARA OBSERVAR DESEMPENOS Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
A Proceso: Gestion de la Formacion Profesional Integral
sie Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral © Instruccién:
L DATOS GENERALES B o ety g it
Al termi wiraremos los patos: jninguno serd igual!
Prapects Formati
Cunpetencia: . .
i creatividad pars mej estion de pagos, | firmnciero’
idencis pefio: endo problemas en la gestién i

Criterios de Evaluacién:
Duracian de Ia evaluaciin: & Horse sprot
Nombre v cedula del Aprendices Ejemplo: Mals e dee pagos, fulta de liquides.

o esquipos de 4 o § persanas, co

 Toeanpo: 20 minutes pars construir
o Luego: Explica el problema que consirayeren.

No. de Ficks

Cenlro de fonmacion Centro de Buolecnologis Industrial. Palmics Fase 3: Creando solucionss (Lh 20 min)
Resions] Valle © lInstruceibn: En los mismos equipos, construyan con LEGO una solucion innovadors para ¢l problema que
Nambre del Evalusdor Inp. Brian Mauricio Mirguez Mejia encentrarorn.
Ejemplo: Un software que sulomatice pagos. un sistema de aerta para evitar fraudes, 1na nseva estrategia de inversidn
2. INSTRUCC! PARA EL DILIGEN NTO para mgjorar la liquides.

Estimado Evaluador: Tenga en cuenta lo informacion sumiristrada en_este
 Jean . © Ticmpo: ) minutes para construir.

¥ valorar

© Luego: Cada equipo presents su soluciin respondiendo:

el dessmpefo en.la evidencia de aprendizaje.

GUIA DEL TALLER Qué probles suelve?

Explorando b Investigacion en Tesoreria y Recursos Financieros con LEGO G !
O hacerlo realidad?
(S algus i apoye parn explicar sn ides, el grupo pusde ayndar).
i Cierrey Reflexidn (10 cin)
[T TR ——

‘sobwclia " la tosorecta y I st Basaciera.
. - Te expl : o 5
o - . : ! '
K sobeioymtnl ol mimir sopuprsy iy ok Ti vz e mpovtite: i s . pregiat, eormpertelal 6
A e . RUBRICA

“Tu tarea:

Escuicha con atencson I peesentacide
Picesa en problemas o mcjoras en b tesereria y la gestibn fiamciers
Si tienes dusdas, pregunts o anétalus para el final

2. Actividad con LEGO: Comstruyendo e Futuro Financiero
Buse 1: E Pato LEGO y b Innovacidn (30 mmin)

(e

|
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Durante la jornada de cierre, los aprendices de los grupos realizaron la entrega final de sus
proyectos, resultado de un proceso de diagndstico, anadlisis y solucién de problematicas
reales. A través de la construccién de un arbol de problemas y la elaboracion de un video tipo
pitch, cada equipo logré visibilizar sus propuestas de valor, fortaleciendo habilidades en
investigacion, comunicacion y emprendimiento (ver informa anexos)

6. Participar en las actividades convocadas en relacién con el proceso de Formacién Profesional
Integral.

e Durante el mes objeto de cobro no se realiza el reporte de novedades o actividades
convocadas
e No hay evidencias de este numeral en este mes.

7. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en los procesos de formacion que
se requiera.

e Durante el mes objeto de cobro se realiza el reporte de novedades de las fichas
asignadas, de aprendices y de los ambientes de formacién.

e Correos electrénicos de la matricula de los aprendices o en su defecto los correos de
los horarios asignados

& BRIAN MALRICIO MARQUEZ

Generar Ruta de por.

Frograns e Famacsin

Fch e Carmimim”

Competencias del Programa de
Formacion

- d 4 [commnr
# Pagores P I

Filtrar Activid:
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2p0 desaerolo curmcusar v

Desarralle Curricuar - ‘Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

eshin de Actnatades de Aprendc:

Fagrama  Famazin
Cansultar Rula e Aprencizaie por
S

VT —
Genarar s do Aprendizae por

Aatnidados
Competencias del Programa de
Gesain e Proyecios < PETREEo
Reparies e
ér e b Feurmacicen

94 | conmunar

INVESTIBACION MIERCOLES. e
ESTIGACHN MAFTES "+
ESTGACKN AVES "+
RSN "+
CURSO RUTA N UEVES e
STIGACION EVE. e
MVESTIBACISN VERNES 4
[ r— m+
FIHA_HECTOR ABAD GOVEZ,f. 1083607 B+
e "+
N 1234557 TN .
. ey .
« — .
Ruta de Aprendizaje

Mot do s Rt e Aot | 3275

La rua de aprendizai fue quardada y actvads exiosaments

Sofiarius ¢ & BRIAN MAURIC

PP R rr———
[rr——— -
PR R——— : Generar Ruta de por
o i s e o ez e .
o 'METODOLOGICAS EN INVESTIGACION:
[ P ——— fat L e
remiades

o . FIChA 3378183 (APLICASION DE. :
e HERRAMIENTA WETCOOLOGICAS 4
[ pe—— R Sar e

samasses

S— Eompetencia: del Programa de Filtrar Actividad de
Resates . )
PIp—

94 o
# Repories

NLESTIGACIN MEREDLES
ESTISACION MARTES

PIESTIGACION AEVES

o Enmoncon
CURSORUTAN EVES
meAGon

STIGACKN VIEANES
FICHA, MHECTOR ABAD SOMELF-1043607
HAROTECHOLOGA.

TECNDLOGA E MHOCIN
o N 1734557 TN
Fiea g b -
. = .
« e— »
Ruta de
Vot it Aot o o

L it e aarizai o st y ctiva

SCflJ Plus 'gf\t‘ & BRIAN MAUR

.

@ammpscpue  BEmaoctwes  WIMSSENA @ Oupi Cine
# Dissia Cunicular Asociar de
# Epcuciin de a Formaciin v R
PP VPR —— e et BT APUCACN O MERRAMITAS
= e METODOLOGCAS EM MVESTIGACICH. g o
Consultar Futa del Agrendc - : :
- T séa
Gensrar et Paneacin i
Pecasiges
ot e
Generar POF a Proyectn Famatuo
Gesin e Pt e Aprcicae
2 1w s
Dt gt s s 4
e

Evabua Rusa o Apeanisan

[ ——

Repones

Sofictud de Segunda Evaksassn

Camieren

Evertis de Dhvulgactn Tecnokigiea
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& BRIAN MAURICIO MARQUEZ

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opeiones O busquecs

P de caracmsair

R s kprnscae

Canssear spramsies

& BRIAN MAURICIO MARQUEZ

Aseciar Aprendiz a una Ruta de

Opesanes e biueda

Fora e comartzsin

e gtz

Sommute sseasen

Apoyar la gestién de los procesos de 1+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo y los
semilleros de investigacion y al fortalecimiento de los procesos de formacidn profesional
integral del Centro.

e Durante el mes objeto de cobro se participa de manera activa del Grupo de
Investigacion e Innovacidon en Biotecnologia - BITI CCRG COL0150745
Codigo:SGPS-SEM-212

e Captura pantalla de los proyectos 2025

e Captura de pantalla de la permanecia https://scienti.minciencias.gov.co de

los grupos de investigacion y semilleros de investigacion. Semilleros de
investigacion - SGPSSIPRO (senaedu.edu.co)
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aar - fe | Las economias populares, también conacidas como econamia informal, economia de subsistencia o economia popular y solidaria, representan un componente fundd
A s = o & E e w1k L M w0
L]
SENA PRESENTACION PROYECTOS MGA
7/\‘ Diraccion de Formacion Profesional
!
B L IDENTIFICACION DEL PROYECTO
NOMBRE DEL PROYVECTO
3
+ NOMERE DEL B
Frliase ATt S M. o oA e e ; -
| s POESEPAL
| Tigodo sericdad skt v
g Manraiees de la enadad Fusiea
| Tipo da smprssa o aglica
+ | Nowene nat #1002 3340
ALADAS
| L eiidad alada e skgon o de v igaciin He
i
8 Doscrocn e og recunsas an expecis saiacs Takseno buman
s Doseipsion de a desinacion del dineic aponada o s
.
s PROVECTO [—
[ ORMULADO SEDAEN |
. T
?
prarecro | st o o

B e

Publicacion de articulos en las revistas

Categorizacidn de Investigadores — Convocatoria 957 de 2024

En el marco de los resultados preliminares de la Convocatoria 957 de Minciencias,
y tras el andlisis de la informacion registrada en la plataforma CvLAC con corte al
31 de diciembre de 2023, el instructor Brian Mauricio Marquez obtuvo la categoria
de Integrante Vinculado con Especializacion (IVE).

Este resultado se deriva de la informacidn avalada y disponible hasta el cierre de
la convocatoria, el 6 de diciembre de 2024, en cumplimiento de los términos de
referencia establecidos por Minciencias.

st s s TMATIS CRAOS  AEIKPAOON  EXTNES

¥ 1/,
() ‘
Ciencias Zns

BRUN MAURICIO MARQUEZ Py
Grupos en los que se encuentra vincutado:
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Productos de Desarrollo Tecnolégico e Innavacién

BRIAN MAURICIO MARQUEZ

de vinalizar Laieformacidn de 1o productos reyiiradas. Para valver al recultado andlids de La convocatora, auice of enlace * eurssar

Secretos empresariales

[ ] egtrn P —

el 1

Innavaciones en proceses y procedimientos

BRIAN MAURICIO MARQUEZ

B
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DIRIGIDO POR LOS APRENDICES DEL SENA ; CBI. PALIIRA

En el marco de la estrategia de fortalecimiento a los emprendimientos de economia popular, se
consolidé la creaciéon del Cdmara Studio, un laboratorio de contenido digital ubicado en la sede
principal de la Cdmara de Comercio de Palmira. Este espacio nace de una alianza estratégica entre
el Centro de la Industria y los Servicios del SENA Palmira y la Cdmara de Comercio, con el objetivo
de potenciar las habilidades digitales de emprendedores y aprendices, generar contenido
profesional para redes sociales, y ofrecer servicios de apoyo en marketing visual que contribuyan a
la sostenibilidad comercial de los emprendimientos locales.

Objetivos del Camara Studio

1. Brindar un espacio técnico dotado con herramientas profesionales para la produccién de
contenido audiovisual dirigido a la promocién de productos y servicios de los
emprendedores de Palmira.

2. Aportar al desarrollo de competencias digitales en aprendices y emprendedores, mediante
el acompafiamiento en sesiones de grabacion, fotografia y uso estratégico de redes
sociales.

3. Visibilizar historias locales de crecimiento, innovacion y superacion a través de formatos
narrativos tipo podcast y video testimonial.

4. Fortalecer la articulacion institucional entre el SENA y la Cdmara de Comercio como actores
clave del ecosistema emprendedor de la region.

Alcance y cobertura de la iniciativa

Desde su puesta en marcha, el CAmara Studio ha atendido a un total de 480 sesiones de fotografiay
video, dirigidas tanto a emprendedores como a aprendices. El 70 % de las personas beneficiadas
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han sido mujeres, lo que demuestra una orientacion clara hacia la equidad de género y el
empoderamiento de las mujeres en el dmbito empresarial.

En cuanto al perfil de beneficiarios, se han atendido:

e 520 emprendedores provenientes de diversos sectores econémicos, incluyendo aprendices
y personal técnico del SENA que han participado en la generacién de contenidos
institucionales y formativos.

Impacto logrado a la fecha

El impacto del Cdmara Studio se evidencia no solo en la cantidad de atenciones realizadas, sino en
la calidad del contenido generado y en la apropiacion de herramientas digitales por parte de los
emprendedores. Gracias al acompafiamiento técnico y la orientacidn estratégica, muchos de ellos
han mejorado su presencia en redes sociales, fortalecido su identidad visual y dinamizado su
comunicacion con clientes potenciales.

Uno de los logros mas destacados es la creacién del set de grabacion de podcast “Generacién
Emprendedora”, financiado por la Cdmara de Comercio de Palmira con una inversién de 50 millones
de pesos. Este espacio tiene como propdsito principal realizar entrevistas a emprendedores locales
gue se han destacado por su innovacién, resiliencia y aporte a la economia del municipio.

Las entrevistas se publican de forma periddica (dos por mes) en el canal oficial de la Cdmara de
Comercio, generando un impacto adicional en términos de visibilizacion y posicionamiento del
ecosistema emprendedor.

Dotacidn y mejoras tecnoldgicas

Para garantizar la calidad del contenido producido, el espacio ha sido dotado con equipos
profesionales, entre ellos:

e Lentes de alta potencia para fotografia y video.
e Iluminacién especializada para grabaciones en set cerrado.
e Mejoras en sonido e infraestructura del espacio.

Valor estratégico de la alianza institucional

La alianza entre el SENA y la Cdmara de Comercio de Palmira ha sido determinante para el éxito de
esta iniciativa. La articulacidn ha permitido combinar recursos técnicos, humanos y econdmicos en
favor del emprendimiento local. Esta cooperacidn interinstitucional se traduce en un modelo
replicable y sostenible que puede escalar a otros municipios y territorios, con el fin de seguir
fortaleciendo las capacidades digitales y comerciales de los actores de la economia popular.
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. DIMENSION DIGITAL

Objetivo: Fortalecer la presencia digital de los emprendedores mediante herramientas tecnoldgicas,
intervencion de aprendices y aprovechamiento de los recursos del SENA.

Logros alcanzados:

e 520 emprendedores fueron atendidos en la Cadmara Studio, donde se impulsd la produccion
de contenido digital para fortalecer su visibilidad y marca personal.

e 10 emprendimientos recibieron intervencién directa por parte de aprendices del SENA,
generando sinergia entre la formacién técnica y el sector productivo local.

e Selogré la articulacién efectiva con programas del SENA, integrando lineas de apoyo

Impacto esperado:

Mejora de la imagen corporativa de los emprendimientos, incremento de presencia digital, y
fortalecimiento del ecosistema emprendedor con soluciones tecnoldgicas.

II. DIMENSION FORMATIVA

Objetivo: Desarrollar competencias en atencion al cliente y servicio, elevando los estandares de
calidad y la competitividad de los emprendimientos.

Resultados destacados:
e 90 emprendedores culminaron satisfactoriamente el proceso de certificacién en Servicio al
Cliente.
e Se proyecta una ampliacién del alcance a 100 cupos disponibles para el afio 2025,
permitiendo un mayor impacto y cobertura en la region.
Impacto esperado:

Emprendedores con mejores habilidades de atencidn, capaces de fidelizar clientes, incrementar
ventas y mejorar la experiencia de usuario en sus negocios.

IIl. DIMENSION FINANCIERA

Objetivo: Brindar acompafiamiento bdsico en gestion financiera y contable para fomentar la
sostenibilidad de los emprendimientos.

Proyecciones:

e Se prevé la atencién directa a 5 emprendedores en temas de gestién contable, incluyendo el
manejo de ingresos, egresos, flujo de caja y costos
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